Comune di MONZUNO 


Città Metropolitana di Bologna 


PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE 
2022 — 2024 


(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 
agosto 2021, n. 113) 
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SEZIONE 


1. SCHEDA ANAGRAFICA 
DELL'AMMINISTRAZIONE 


2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E 
ANTICORRUZIONE 


4. MONITORAGGIO 
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ARCHITETTURA DEL PIAO 


SOTTOSEZIONE 


2.1 Valore pubblico 


2.2 Performance 


2.3 Rischi corruttivi e 
trasparenza 


3.1 Struttura 
organizzativa 


3.2 Organizzazione del 
lavoro agile 


3.3 Piano triennale dei 
fabbisogni di personale 


RIFERIMENTO DOCUMENTI 

Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione strategica 
Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione strategica 
Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione operativa 


PEG — PDO (per elenco procedure da semplificare e reingegnerizzare) 


Piano della performance 
Piano delle azioni positive 


Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza 


Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione strategica 


Disciplina dello “Smart Working” 
Regolamento per la Disciplina del Telelavoro 


Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione operativa; 
Piano triennale dei fabbisogni 2022-2024; 

Piano della formazione del personale 

Sistema di misurazione e valutazione della performance 

Verifica semestrale obiettivi di Peg 

Relazione sulla performance (Relazione sull’attuazione di: Programmi e 
Progetti, Customer) 

Verifica degli obiettivi strategici 


MAPPA DI APPROVAZIONE DOCUMENTI DI RIFERIMENTO DEL PIAO 


DOCUMENTO ATTO DI LINK sito internet 
APPROVAZIONE 


Documento unico di Deliberazione di 
programmazione (DUP) 2022-2024 Consiglio 


Nota di aggiornamento n.13 del 30/03/2022 


Piano Esecutivo di Gestione (Peg) Deliberazione di Giunta 
n. 36 del 19/04/2022 


Piano della Performance e degli Deliberazione di Giunta 
obiettivi n. 102 del 10/10/2022 


Relazione sulla Performance Verbale OIV 


https://dgegovpa.it/monzuno/amministrazionetrasparente/ 


Controllirilievi/Organismiindipendentidivalutazione.aspx? 


dettaglio=101 
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Rendicontazione obiettivi strategici Deliberazione di Giunta 
n. 62 del 23/06/2022 


Piano triennale della anticorruzione Deliberazione di Giunta 
e trasparenza n.27 del 31/03/2021 


Piano triennale dei fabbisogni Deliberazione di Giunta |https://dgegovpa.it/Monzuno/albo/dati/20220013G.PDF 
2022- 2024 n. 13 del 24/02/2022 


Piano triennale dei fabbisogni Deliberazione di Giunta https://dgegovpa.it/Monzuno/albo/dati/20220095G.PDF 
2022- 2024 2°stralcio n. 95 del 10/10/2022 


Piano delle Azioni Positive 2020- Deliberazione di Giunta https://dgegovpa.it/Monzuno/albo/dati/20220026G.PDF 


2022- Proroga n. 26 del 17/03/2022 


Disciplinare dello “Smart Working”: 
nelle more della regolamentazione del lavoro agile, 
ad opera dei contratti collettivi nazionali di lavoro 
relativi al triennio 2019-2021 che disciplineranno a 
regime l’istituto per gli aspetti non riservati alla 
fonte unilaterale, così come indicato nelle premesse 
delle “Linee guida in materia di lavoro agile nelle 
amministrazioni pubbliche”, adottate dal 
Dipartimento della Funzione Pubblica il 30 
novembre 2021 e per le quali è stata raggiunta 
l’intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 
9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, 
n. 281, in data 16 dicembre 2021, l'istituto del 
lavoro agile presso il Comune di Monzuno rimane 
regolato dalle disposizioni di cui alla vigente 
legislazione. 


